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PROPOSITION DE BORDEREAU D’ÉVALUATION

SÉLECTION PROFESSIONNELLE D’ACCÈS AU GRADE DE ……………………………………………………

- SESSION 20…. -

COLLECTIVITÉ ………………………………………………………………...

AUDITIONS DU ……………………………………………………………………….

· Rappel des missions du cadre d’emplois concerné, 

· Rappel des objectifs du programme de titularisation de la commune/l’établissement public

CANDIDAT :
NOM :
………………………………………………

Prénom : ………………………………..

Date de naissance : ………………………………….

	AUDITION


	APPRECIATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE SÉLECTION PROFESSIONNELLE

	Entretien à partir d’un dossier remis par le candidat au moment de son inscription  et ayant pour point de départ un exposé de l’intéressé sur les acquis de son expérience professionnelle.

Le dossier de candidature comporte une lettre de candidature et un curriculum vitae. Tout élément complémentaire permettant à la commission d’apprécier le parcours professionnel du candidat, tels que ses titres, attestations de stage, de formations, de travaux ou d’œuvres, peuvent être joints au dossier.

Durée : 20 minutes dont 5 minutes au plus d’exposé (catégories B et C)

(Pour catégorie A 30 et 10 minutes)

	


	Identification et visa des 3 membres de la commission de sélection professionnelle


	
	
	

	
	
	
	


DOCUMENT TRANSMISSIBLE AUX CANDIDATS APRES SELECTIONS








