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JANVIER — FEVRIER

s

Renouvellement de la convention
avec la CDC

s

Evolution du logiciel carriere
« CIRIL » : passage en fullweb

£

Réorganisation de I'équipe et des
modalités de travail

Gestion

des ‘demandes des
collectivités: personnes
vulnérables, prévention des
risques et continuité de service

en particulier ¢

Veille et mises a jour tres
réguliere de lactualité en la
matiere (espace dédié)

s

Plan de reprise d’activité-
Mesures de préventions




emps fo 2020

6 Réunions d’info sur I'application de la
loi de Transformation de la fonction
publique (nouvelles mesures)

Nouveaux élus dans les
instances paritaires suite aux
élections municipales

Travail mutualisé coopération
régionale et observatoire sur
les LDG pour les collectivités

Formation SMR a distance
(modules prioritaires)

Gestion des 3 départs et
recrutements + 1 absence
longue

9 Réunions délocalisées
pour les nouveaux élus

Organisation/du concours
d’adjoint adm ppl 2¢me
classe : 410 inscrits

Formation SMR en
présentiel en septembre

Premiére préparation
matérielle des élections du
CA

Prise de l'arrété LDG
promotion interne

Installation du Conseil

d’administration et élection

du Président

Réunion d’info sur la
gestion des agents
pendant la crise sanitaire

Réunions d’info sur les
Lignes directrices de
gestion
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ﬁdget 2020 en quelques

Au compte administratif 2020 les comptes s’établissaient

ainsi :
Dépenses de fonctionnement
Recettes de fonctionnement
Solde de fonctionnement cumulé
Dépenses d’investissement
Recettes d’investissement

Solde d’investissement cumulé

1 452 659,79 €

1448 300,57 €

324 204,41 €

43 094,88 €

19 822,17 €

56 245,17 €



Missions du CDG e

A
Conseil en organisation Facturation

Organisation des concours et examens prof.

Facturation + cotisation

Médecine préventive ors
P additionnelle

. . .. . Conseil en prévention des risques
Publicité des créations, vacances d’emplois, listes P q /

d’aptitude ?ccessibilité / aménagement de Cotisation additionnelle
Ll et partenariats (FIPHFP
Cotisati et FNP) + facturation
. , . . otisation Service Handicap / Maintien dans
Observatoire de I’emploi / GPEEC / conseil en obligatoire (et pemploi (prévenecion du RPS et DU
recrutement /Accompagnement a la mobilité additionnelle) reclassement) / RPS

Cotisation additionnelle

Gestion des carriéres Service de remplacement .
+ facturation
. Frais de gestion des
CAP, Conseils de discipline Assurances statutaires collectivités
Etudes de droits chomage Facturation par CDG
Comité Technique, y compris missions CHSCT (convention CDG17) 17

Référent déontologue - laicité
Paye a facon Facturation
Prise en charge des fonctionnaires momentanément

privés d’emploi
Reclassement des fonctionnaires inaptes assistance retraite Cotisation _addltlonnelle
+ partenariat CDC

Remboursement de I'utilisation du temps de crédit

syndical

Conseil statutaire et communication . I -
Partenariat CNFPT dont PFM Cotisation additionnelle

Facturation

Comité médical Commission de réforme
pour les CNA 8



/X/

Les actions de coopération avec
les autres Centres de Gestion

* Coopération nationale ( GIP, FNCDG, ANDCDG)
® Coopération régionale
® Coopération Limousin



mération nationale en 2020
FNCDG / ANDCDG / GIP

® Actions impactées par la crise et par l'organisation du renouvellement des assemblées
délibérantes

®* Guides ANDCDG : qualité de vie au travail, prévention dans la FPT (guide pour les nouveaux
élus), élections du CA

® Guide FNCDG: role employeur pour les nouveau élus, LDG

® Organisation de réunions a distance
® Participation de la direction aux visio: élections du CA, AG ANDCDG, témoignage DGS Niort
e Participation aux commissions concours /recrutement (2 réunions)
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a cooperation régionale en 2020

® La coopération entre Centres de gestion a un niveau régional
est prévue par les textes,

® Les dispositions de la charte de coopération régionale (signée

en 2016) vont au-dela des obligations réglementaires :
Mutualisation pour 'organisation des concours et
examens A, Bet C

Mutualisation des prises en charge des FMPE de
catégorie A

Développement d’un observatoire régional de I'emploi
avec mutualisation de 2 statisticiens, ayant permis le

développement d’outils statistiques sur I'emploi r
o NOUVELLE
territorial AQUITAINE

Mutualisation des pratiques / outils / projets dans
différents domaines

Veille juridique

_—

T G ? e CDGEY \ Gf‘ D coady - L. N g

Pt A CEWTRE DE GESTION Iy)

o s i i
v e 50 4y oot

COOPERATION DES CENTRES DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA REGION NOUVELLE-AQUIITIAINE



eration re

Des réunions de groupes de travail auxquelles les agents du
CDG ont participé.

Charte régionale de coopération
des centres de gestion

de la Région Nouvelle-Aquitaine
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes

i ($5)
W

» Mise en sommeil de certains groupe de travail

> 5 réunions / Visioconférences -sous-groupe RPS : 5 (bilan des pratiques de chague

CDG, construction d’un plan de formation)
» Reunion du groupe prévention : 2 visios travaux des sous-groupes RPS et ACFI

» Echanges mails, visios et co-construction d’éléments de communication prévention
par métiers pour le COVID avec le CDG19 et CDG17

» Participation aux groupes techniques emploi (2 visios) et concours (2 visios)
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‘ 17/02- retour enquéte POLITEIA
‘ Réunion des Présidents le 19/02

‘ CS:13/05
‘ CS: 03/06
‘ CS: 01/07 - travail avec POLITEIA

S: 09/07

‘ CS: 12/10



Autres échelles de coopeération

Des coopérations inter-CDG

-« En 2020, participation au projet de recherche du CDG
s\ 48 sur le rdle social des CDG, avec 15 autres Centres de
<. Gestion
' S CDG'11—-12—31-32—-34-48-65-81-19-23
* INNOVATION

ERRITORIALE e Nouveaux CDG en 2019: Ariege, Cotes d’Armor, Isére,

P CCEPTATION Meurthe et Moselle, Vosges
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Contenu principal Contenu secondaire Menu Accueil Plan du site Aide Contact

( CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA CREUSE

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA CREUSE

GERER LE PERSONNEL SANTE, SECURITE AU DOCUMENTATION ET Q
- TRAVAIL ~ OUTILS ~

CDG 23 LE CDG~ CONCOURS - EMPLOI-

e En 2020, poursuite du déploiement
& % N . Accés directs vous étes dans : Accueil
du site internet mutualisé entre -
7 Centres de gestion P , e S Portail de femploi public

Prévention des métiers de la petite

CDG 23 o 65 o 32 - 19 - 40 T 47 o 24 - ' . l ] quel'appel'écand\damrepourfalrepamedugroupede enfance
\ travail initié par le service SST Panorama de 'emploi territorial 2018
nouveau CDG en 2019 : CDG 87

Accés au fond documentaire.

Evaluation professionnelle portant sur
I'année 2018

Instances et
commissions

Actualités statutaires Actualites du CDG Focus sur ...

Bilan social 2017
La campagne de collecte des bilans sociaux
017 Ge 2 son terme & de

% eri Modification des dispositions
relatives a la disponibilité
. e 109 de 13 loin* 2018 d

sst N'oubliez pas de participer a
I'enquéte!
ncadrer un

Calendrier



La coopération a I'échelle du Limousin

La coopération déja existante au niveau de l'ancienne
région Limousin s’est renforcée en 2020 :

* Réunions de direction mensuelles et hebdomadaires
durant la crise sanitaire (1¢" confinement)

* Echanges sur les sujets d’actualité, le conseil statutaire et
I'adaptation des CDG durant la crise, 'organisation des
élections du CA (groupe d’achat et d’organisation)

* Coordination des présences aux différentes réunions
régionales et nationales

* Elaboration et mises a jour de notes d’information et
outils communs

* Partage de supports

L5
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Le Centre de gestion de la
Creuse aux cotés des
Collectivites



'acco ent des collectivités
e Centre de gestion a continuer pendant |la
crise sanitaire :

® Organisation de groupes de travail répondant a des problématiques
spécifiques:
Journée prévention petite enfance

Diffusion d’informations statutaires

Réunions d’information

A destination des élus locaux, des secrétaires de mairie, réunions
spécifiques en collectivités, ateliers prévention.

Exemples en 2020 : mesures d’application de la LTFP, LDG,
nouveaux élus

RHéseau Terr'23 Notes d’information

CDG23 Diffusées via le site internet
CO”COEF?__“]V; g Modéles de délibération et d’arrétés (nouveaux et maj)
i Disponibles sur le site internet
o Reponses aux soII|C|tat|ons et conseils aux collectivités:
Echanges téléphoniques
Courriels

Rendez-vous (au CDG ou en collectivités) : 35 RDV avec la Direction
(25 en 2019)
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6 REUNIONS D’INFO SUR LAPPLICATION DE LA LOI TFP :

25 JUIN — 30 JUIN -3 JUILLET -21 AOUT - 25 AOUT et 27 AOUT en visio VISIO SUR LA LOI
Application de la LTFP : TFP :

Les contrats et la procédure de recrutement (x2)
La Rémunération (x2)

La rupture conventionnelle / compétences des CAP / congés pour raisons
familiales (x2) REUNIONS

2 réunions d’information sur la saisie du Bilan social en juin 2020 D’AUTOMNE
POUR LES
NOUVEAUX ELUS
: 142 participants

106 participants

REUNIONS LDG :
50 participants

1 REUNION SUR
CRISE SANITAIRE

NOVEMBRE 2020 ET G.R!'l : 11
3 REUNIONS en VISIO sur les LDG pour les secrétaires de mairie participants
TOTAL : 309

DECEMBRE 2020 18



Production: umentaires 2
® Compétence des CAP modifiées suite a la LTFP : note

>

® Procédure de recrutement : note

® Rupture conventionnelle : note + modele de convention + simulateur d’indemnité
e Application du RIFSEEP décret 02/2020 : note

* Modeles de délibération concernant le recrutement des agents contractuels

® Modeles de contrat : contrat de projet, communes de moins de 1 000...

® Création d’une page internet sur les LDG avec : modele d’arrété, modele de
saisine CT, supports documentaires, trame LDG ...

* Modele de délibération sur le temps partiel

Productions documentaires Covid-19 :

Note d’info mise a jour réguliérement sur la gestion du personnel

Note d’info sur les mesures d’entretien renforcées

Note sur la mise en place d’un plan de continuité d’activité et de reprise d'acitivté
Mesures de prévention par métier (fiches métiers)

Modele délibération prime crise sanitaire

En raison de I'augmentation de la charge de travail di a la crise sanitaire : Interruption de

la publication du mensuel le RHéseau Terr’23 pendant I'année 2020 -



““Le site Internet du CDG 23

e Un site désormais reconnu et frequenté

® Une base de données solide, organisée et
actualisée,

® Des outils destinés aux élus, aux
gestionnaires de ressources humaines et au
grand public.

® Des actualités juridiques



e site Internet du CDG 23

Le site www.cdg23.fr en 2020 en quelques chiffres : nombre croissant de visites
depuis sa création en 2017

® 58 646 visiteurs (contre 50 138 en 2019 et 48 000 en 2018)
® 4 actions par visite en moyenne (téléchargement, etc.)

® Nouvelle personne en charge de la gestion du site internet (personne formée)

e 107 documents déposés dans la base documentaire du site internet en 2020

¢ @ @ @ hitps://edg23fr 1209 e @ 9| | Q Rechercher LN ® |
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CDG 23 LE CDG~ CONCOURS ~ EMPLOI ~

TRAVAIL - OUTILS ~

Acces directs

Concours

Instances et
commissions

i

Calendrier

& CPF | Espace Opérateu.. § JDGAFP CPF < Appli BS. |

GERER LE PERSONNEL SANTE, SECURITE AU DOCUMENTATION ET Q

LUECERENEN NN Dossier de Presse

Portail de I'emploi public

Prévention des métiers de la petite
enfance

travail initié par le service SST Panorama de I'emploi territorial 2018

Accés au fond documentaire.
Evaluation professionnelle portant sur

l'année 2018

Actualités statutaires Focus sur ...

cri Modification des dispositions Bilan social 2017
relatives a la disponibilit: I La campagne de collecte des bilans sociaux
“article 109 de la loi n” 8- d ep- adre agent e atiop de handicap 0 oct 2 Ae 3 enn terme o de

21
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Le Pole Emploi Concours

* La Bourse de 'Emploi

® La promotion des métiers territoriaux

* Le plan de formation mutualisé

* Le soutien a l'apprentissage

* Handitorial

® Les sélections professionnelles

* L'aide au recrutement

* La formation des secrétaires de mairie remplagants

® Le service de remplacement ou service de missions temporaires
* L'organisation des concours et examens

22



|
Pble Emploi Concours
Bourse de I'emploi

> Interface : site www.emploi-territorial.fr
» Utilisé par 87 CDG

256 134 consultations

d’offres en 2020 (170
287 en 2019)
45000
MW Janvier
40000
M Février
35000 | Mars
W Avril
30000
= Mai
25000 M Juin
H Juillet
20000
H Ao(t
15000 B Septembre
B Octobre
10000
Novembre
5000 B Décembre
0 T

T 1
Nbre d'ofrres consultées Nombre total de consultation =~ Moyenne de consultation des
des offres offres 23


http://www.emploi-territorial.fr/

Bourse de I'emploi

Evolution du nombre de consultations des offres en 2020
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/PﬁEmploi Concours

Bourse de I'emploi

Objectif : assurer la publicité des déclarations de créations et
vacances d’emplois

® En 2020, le service de |la bourse de lI'emploi a continué a
promouvoir le site emploi territorial et a conseiller les
collectivités dans la saisie de leurs opérations de recrutement
en ligne.

®* Le CDG23 émet deux arrétés de la bourse de I'emploi par
mois.

e Développement en 2020 des outils de communication sur
I'outil et 'emploi (dépliants, vidéos...) par le GIP

23
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- , de vacance de
" postes (plusieurs vacances pouvant étre rattachées a une seule opération), contre 961
opérations saisies en 2019 soit une augmentation de 16% par rapport a 2019.

Répartition des opérations sur I'lannée 2020

||‘ I|‘ 7 1 0
I

Vacance d'emploi

W 2020 W 2019 W 2018
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59 63
||

Contrat aidé  Mission temporaire
contrat avenir

Contrat de projet

Création d'emploi Recrutement
temporaire sur

. 2
emploi permanent
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apprentissage



Le CDG23 émet deux arrétés de la bourse de I'emploi par mois. Les offres d’'emploi ont
été au nombre de 478 en 2020 soit une augmentation de 58% par rapport a 2019
(302 offres).

Parallelement, le Centre de gestion a suivi et orienté en qualité de gestionnaire les
candidatures de 56 demandeurs d’emploi ayant choisi la Creuse en premier choix. Ces
demandeurs ont généré un total de 67 demandes. Ce qui constitue une augmentation
de 31% des demandes par rapport a 2019.

27



-

me les années précédentes, la catégorie C a généré le plus grand nombre de déclarations

de vacance en 2020 avec 61 % des déclarations. Les catégories A et B se partagent les 39 %
restants : un peu plus de 15 % des déclarations portent sur la catégorie B et un plus de 23 %
sur la catégorie A.

350
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200

150

100

50

Catégorie A+

Catégorie A
N 2020 = 2019

Catégorie B

Catégorie C
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6le Emploi Concours

Autres missions du service Emploi :

la promotion des métiers territoriaux

Nombre de RDV : 8
Nombre de courriels : 8
Nombre de courriers : 1

» Actions menées en direction des collectivités locales du département :

Communication :

Du calendrier prévisionnel annuel régional des concours et examens
professionnels a toutes les collectivités du département (période
d’inscription, conditions d’acces, dates des épreuves...) et de ses mises a
jour.

Du calendrier national pluriannuel des concours et examens professionnels
Des avis des opérations organisées et conventionnées par le CDG

Des résultats des opérations organisées

Des listes d’aptitudes.

29



““P6le Emploi Concours

Autres missions du service Emploi :
la promotion des métiers territoriaux

> Les actions menées en direction des agents des collectivités locales :

Les brochures descriptives, les notes de cadrage, le calendrier annuel des
concours et examens professionnels sont a la disposition des agents sur
le site internet du Centre de Gestion

» Les actions menées en direction des « candidats a un emploi public
territorial » :

* La formation en alternance « Secrétaire de mairie »

* l'accompagnement a la recherche d’un emploi (suivi personnalisé des
candidats), un rapprochement de l'offre et de la demande via le site
emploi territorial.

® Un controle des candidatures est effectué en amont de la publication, ce qui
permet de ne valider que les demandes correctement complétées

® Travail avec les candidats sur I'élaboration de leurs CV, de leur lettre de

motivation, a leur demande.
30



e Emploi Concours

Autres missions du service Emploi :
Le développement du réseau de partenaires
En 2020, les partenariats se sont poursuivis avec Centre de POLE Fecfel

notamment la Mission locale et CAP EMPLOI, la Maison de gestion BRI locale
I’'emploi d’Aubusson.

Le contexte sanitaire a fortement perturbé 'organisation de AFPA
rencontres et de réunions en 2020. CFA

ADAPEI Collectivité:

° Présentation a CAP EMPLOI du dispositif
de formation des secrétaires de mairie remplagants

° Présentation a POLE EMPLOI du dispositif
de formation des secrétaires de mairie remplagants

° Participation a un « Job Dating » a
Aubusson avec Pble Emploi et la Maison de I'Emploi
d’Aubusson

° Participation visioconférence dans le

cadre de la SEEPH (semaine pour 'emploi des personnes

handicapées) avec CAP EMPLOI .



Autres missions du service Emploi : le plan de formation mutualisé

® Le CNFPT Limousin et le CDG de la Creuse ont développé conjointement
un dispositif d'accompagnement et de professionnalisation des agents des
collectivités territoriales.

® |l sagit de mutualiser les besoins de formations recensés par chaque
collectivité dans un document unique : le Plan de formation Mutualisé de
la Creuse.

Répartition des territoires :

e Territoire Nord Centre : CC Creuse Confluence + Portes de la Creuse +
Grand Guéret

e Territoire Ouest : Monts et Vallées Ouest Creuse

e Territoire Sud : Creuse Sud Quest + Creuse Grand Sud + Marche et
Combraille en Aquitaine

Les 11 communes creusoises membres de la Communauté de communes

Haute-Correze communauté ont été rattachées au PFM de la Correze.
32



~"Pole Emploi Concours

Autres missions du service Emploi : le plan de formation mutualisé
Données PFM Creuse 2020 :

Novembre 2019 : diffusion des dates de formation du ler trimestre 2020

22 Septembre 2020 : Réunion de bilan 2020 et proposition de programmation 2021
avec le CNFPT, le CDG et les personnes relais

89 actions programmeées initialement soit 172 jours de formation

En raison de I'épidémie de covid 19, 77.5 jours de formation ont été annulés et 6
stages ont été annulés en raison d’'un manque d’inscrits. La suspension des
formations en présentiel a débuté en mars 2020 et l'activité en présentiel a repris
progressivement en septembre 2020. Le nombre de stagiaires a été adapté pour
respecter les regles de distanciation physique.

Les stages annulés n‘ont pu étre reportés au 2eme semestre 2020, pour la majorité
de ces formations, elles ont été reportées au ler semestre 2021.

Les dates des formations organisées en 2021 ont été communiquées aux
collectivités en fin d'année 2020.

Un reglement de formation (Creuse — Correze — Haute-Vienne)
a été créé et mis en ligne comme modele pour les collectivités. 33



~Pole Emploi Concours

Autres missions du service Emploi : favoriser
I'apprentissage

® Collaboration avec les acteurs de I'apprentissage : CFPPA et CFA, Mission
Locale, Conseil Départemental, DIRECCTE, CAP EMPLOI, APAJH 87

®* Mise a disposition des outils administratifs de gestion pour le recrutement
et le suivi du contrat (guide, procédure...),

® Aucun contrat d’apprentissage n’a été signé par une collectivité, 2 autres
étaient en suivi.

01/08/2018 BAC PRO GESTION ADMINISTRATION 2 ans

01/10/2019 CAP Petite Enfance 1an

34



ole Emploi Concours

Autres missions du service Emploi : favoriser
I'apprentissage

e Accompagnement pour I'accueil et le suivi des apprentis, notamment pour
'aménagement de poste de travail des apprentis handicapés et la
sensibilisation des équipes de travail.

® Des actions de sensibilisation des élus menées notamment sur les
thématiques liées a I'apprentissage et aux données sociales.

® Deux réunions d’information des collectivités organisées :
Le 19 novembre 2020 en visioconférence dans le cadre de la SEEPH

Le 15 décembre 2020 dans le cadre d’une réunion sur la
compensation du handicap et l'accessibilité des formations par la voie de
I'apprentissage organisée par le Centre Ressource Formation et Handicap du
Limousin.

29



ole Emploi Conc

Autres missions du service Emploi : observatoire de

I'emploi

Issue de la coopération entre les Centres de gestion de
la FPT des 12 départements de la Nouvelle-Aquitaine,
I’Observatoire Régional de I'emploi est un service
spécialisé qui recueille les données saisies lors du Bilan
Social et en extrait un certain nombre d’outils de
Gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
compétences (GPEEC).

Panorama Départemental
de 'Emplol Public Territorial de la

Creuse

Les chifires clés

agents territoriaux hors emplois aidés

129 %o habitants



https://sites.google.com/site/observatoirenouvelleaquitaine/outils
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- Pole Emploi Concours

Autres missions du service Emploi : observatoire de
I'emploi
Bilan de I'emploi

e Renouvellement de l'outil de synthése des Bilans de I'Emploi a destination des CDG en vue
de la publication des Panoramas de I'Emploi Public Territorial départementaux — Edition
2020 (janvier/février 2020)

® Recueil des Bilans de I'Emploi contenant les données «carrieres» et «concours / examens»
(septembre/octobre 2020)

® Publication du Panorama de I'Emploi Public Territorial de la Région Nouvelle-Aquitaine
(3eéme trimestre 2020).

Lignes directrices de gestion (LDG)

® Conception d’un outil d’aide a I'élaboration des LDG dit « trame de LDG ». Le CDG a
fourni 97 trames de LDG aux collectivités qui en ont fait la demande en 2020.

Synthese nationale des indicateurs RH

® Participation a la réalisation de la Synthése Nationale des indicateurs RH, cette
synthese a été mise en ligne sur le site internet du CDG.

Réunion de |'Observatoire de I'emploi 4 visio-conférences en janvier, mai, juillet et
décembre 2020. 37



ole Emploi Concours

Autres missions du service Emploi : les données

sociales

Paramétrage et organisation de la campagne

1 courrier envoyé le 2 juin 2020 aux établissements ou
collectivités (soit 559 courriers).

1 information « en continu » faite sur le site internet du
CDG23 pour le lancement de I'enquéte.

2 visio-conférences de démonstration de I'application et
d’aide aux collectivités ont été réalisées par le CDG 23 : les 9
et 11 juin 2020.

Au vu du contexte sanitaire, cette campagne qui aurait di se
terminer le 30 septembre 2020, a été prolongée jusqu’a la fin
de l'année 2020 (et méme au-dela, puisque I'application BS
2019 n’a été fermée que le 15 février 2021).
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6le Emploi Concours

Autres missions du service Emploi : 'aide au
recrutement

Accompagnement technique et logistiqgue des collectivités

pour le recrutement des collaborateurs dans les collectivités

Par exemple, définition du besoin et rédaction de la fiche de
poste et de I'avis de recrutement, publicité de l'offre d’'emploi

et mise a disposition d’outils pour la sélection des candidats.
Un par trimestre en 2020.
Accompagnement par différents services du CDG
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~Pole Emploi Concours

Formation Secrétaire de mairie remplacant

e Mission facultative du Centre de Gestion
® Organisée en collaboration avec le CNFPT et Pole Emploi,

® En partenariat avec CAP Emploi, la Mission locale et le
Conseil Départemental

® En 2020, 1 seule session de formation ont été organisées
en 2 périodes juin/juillet 2020 en visio-conférence et
septembre 2020 en présentiel permettant de former 14
personnes.

® Depuis 2008, 186 personnes ont été formées dont 28 RQTH.
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6le Emploi Concours

Formation Secrétaire de mairie remplacant
Sessions 2020

® 55 candidats (47 en 2019) :
2 hommes et 53 femmes

® 10 personnes RQTH
® Moyenne d’age 39 ans

® Pour la session de printemps 2020
14 personnes ont été retenues, dont 2 RQTH

RQTH : reconnaissance en qualité de travailleur handicapé
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~Pole Emploi Concours

Formation Secrétaire de mairie remplagant

Session 2020

non renseigné

Titre, certificat

Niveau 3 (CAP, BEP)

Diplémes Niveau 4 (Baccalauréat)
Niveau 5 (BAC + 2)

Niveau 6 (BAC + 3, BAC + 4)

Niveau 7 (BAC + 5, doctorat)

m 2020
m 2019

Nombre de Candidats
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/Pﬁnploi Concours

Formation Secrétaire de mairie remplacant

® Le CDG coordonne |a mise en relation des personnes
formées avec les collectivités adhérentes afin qu’elles
puissent assurer la continuité de service

® 72 demandes de remplacement en 2020 :
e 68 émanent de communes

e 1 émane de Communautés de Communes/Communauté
d’Agglomération

e 2 émanent de syndicats mixtes
e 1 émane d’'un CCAS

® 99 contrats ont été signés soit un taux de satisfaction des
demandes de 91%.
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~Pole Emploi Concours

Le service de remplacement

Répartition des besoins de remplacement sur I'année 2020
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“Pole Emploi Concours

Le service de remplacement

En moyenne, quotité de temps de travail des contrats SMR :

e 11 % a temps complet
e 79% a temps non complet
(de 4 a 32 heures)

............ et

45



~,

“Pole Emploi Concours

Le service de remplacement

Plus de 55% des contrats sont d’une durée inférieure a 1 mois

60 -

40 -

Nombre de 30 -

remplacement
20 -

5

0 | e

<ou égal1 mois 4 mois >x> 1 mois > 4 mois

Durée du remplacement



ole Emploi Concours

Le service de remplacement

Majoritairement, des remplacements de congé maladie:

temps partiel
thérapeutique

accroissement

temporaire

d'activité
28%

congé maladie
40%

b,

congé maternité
9%

s annuels

19% 47




ole Emploi Concours
Le service de missions temporaires, bilan financier 2020

Conformément a la délibération n°2014.07/17, a compter du 1¢" octobre 2017,
peuvent étre mis a disposition :

® Les agents contractuels principalement issus de la formation secrétaire de
mairie remplagant

® Un agent titulaire du CDG qualifié et expérimenté.

Le forfait de frais administratifs de gestion s’éleve a 6 % du montant de la prise
en charge de la rémunération et des congés et frais divers,

Soit pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2020, un retour financier
s’élevant a 15 030 € (agents contractuels, 18 656 € en 2019) et de 723,18 €
(agent CDG, 441,29 € en 2019).
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Pble Emploi Concours

Gestion des concours

® 262 courriels expédiés

® 4 courriers traités (ce chiffre n’inclut pas les courriers établis
dans le cadre de l'organisation des concours et examens).
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/Pﬁmplm Concours

organlsatlon des concours

Recensement des besoins des collectivités
e 325 collectivités et établissements publics consultés
e 15 réponses
o 8 collectivités et établissements publics ont déclarés des besoins

Elaboration du calendrier prévisionnel 2020 en concertation avec les
Centres de Gestion de la région Nouvelle Aquitaine et des Centres de Gestion de
I"Inter région du grand Sud-ouest pour les opérations transférées.

Sur les 36 opérations inscrites au calendrier 2020,
2 concours et 1 examen professionnel ont été organisés par le Centre de Gestion
de la Creuse

En raison de I'épidémie de covid 19, les épreuves écrites du concours

d’adjoint administratif principal de 2¢™¢ classe ont été reportées du 16
mars 2020 au 22 octobre 2020 et les épreuves orales d’entretien et de bureautique
ont eu lieu en janvier 2021.Les épreuves facultatives ont été annulées pour ce
concours.
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6le Emploi Concours
Opérations organisées par le CDG 23

Présents aux Candidats . . .
Nombre de Nombre ) . Candidats admis Colt de
Concours ” . épreuves admissibles par . S
postes d’inscrits , R ) par le jury 'opération
d’admissibilité le jury
C Adjoint adm ppl 2éme [ EXTERNE : 48 EXTERNE : 219 EXTERNE : 103 EXTERNE : 56 EXTERNE : 42 25579,91 €
cl
INTERNE : 32 INTERNE: 191 |[INTERNE:121 | INTERNE:73 INTERNE : 33
C Auxiliaire de soins ppl | 34 46 40 40 24 3808,93 €
28me ¢c| (aide médico-
psychologique)

Nombre d’inscrits Présents a Candidats Candidats admis  Co(t de I'opération

I'épreuve écrite  déclarés

admissibles
C Adjoint technique | 2 2 2 2 3645,03 €
principal de 2eme
classe (artisanat d’art)

Pres de 51 personnes ont participé en qualité de membres des jurys,
examinateurs spéciaux et de correcteurs et de surveillants a ces
opérations. -



6le Emploi Concours
Le suivi des lauréats

Le CDG de la Creuse a mis a jour les listes d’aptitude et a mis en
place un suivi des lauréats.

Le CDG 23 n’a pas conduit d’entretiens téléphoniques individuels
et n’a pas réalisé de réunions d’information en 2020.
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Le Pole Carrieres

® Gestion des carrieres

* Aide et conseil aux collectivités

* Fonctionnement des instances paritaires
* Fond documentaire - Statut
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POle Carrieres :
2150 arrétés saisis/validés en 2020

En 2019 : 4971
En 2018 : 2900 arrétés
Baisse qui n’est pas significative car les arrétés établis en 2020, avec comme en 2019 des

reclassements, se retrouveront sur l'activité 2021 du fait d’'un mouvement de personnel
au sein du service a partir du 01/09/2020 et de I'installation d’un nouveau logiciel RH)
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arrieres : 215

en 2020
Gestion des carrieres
Nombre de fonctionnaires au 31/12/2020:

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Total

(2212 en 2017, 2221 en 2018, 2263 en 2019 :

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Non classés

Total

193
181
1900
2274

49
30
224
15
318

Nombre stable

catégorie A

8%

catégorie C

84%

valides

Répartition des titulaires par

catégorie

catégorie B
8%

m catégorie A
m catégorie B

catégorie C

augmentation du nombre en catégorie C)

Répartition des contractuels par catégorie

Non classés

8%

catégorie C
68%

catégorie A

15%
catégorie B

9%
catégorie A

catégorie B
catégorie C

Non classés
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~ Pole Ca rriéres\/

Aide et conseil aux collectivités

Elaboration d’arrétés
e Nomination - titularisation = 224

e Avancements échelon, grade — promotion interne — reclassements —
intégrations = 2162 (3465 en 2019)

e Autres (modificatifs, modification du temps de travail, tableaux avt grade,
positions, radiations)= 179

TOTAL = 2 565

Nota :

- Dans « nominations » sont comptabilisés également les changements de
grade suite a concours ou par voie d’intégration directe d’agents qui sont
déja en poste ; il ne s’agira donc pas de nouveaux recrutements.

- 1303 promotions ou reclassements de moins qu’en 2019 : la baisse provient
essentiellement des avancements d’échelon (liée a la durée de carriere dans
’échelon des agents)

- L’activite comprend également la vérification des reprises de services
préalables aux nominations stagiaires et les calculs éventuels de maintien de
salaire. 57




e Carrieres

Aide et conseil aux collectivités

Gestion des contractuels
® 848 contrats sur emplois non permanents vérifiés (baisse — 1335 en 2019)
® 217 contrats sur emplois permanents (chiffre stable, 232 en 2019)

Communications téléphoniques : 768 (1072 en 2019 : Covid et télétravail mais
aussi réorganisation du CDG sur le conseil statutaire et des échanges de plus en
plus nombreux par mail)

Rendez-vous avec les collectivités : 6
Réponses questions statutaires : par mails non comptabilisés

Réunions d’information
e Actualités statutaires : Loi TFP — 30 juin 2020

e Réunion a destination des élus : les grands principes de la gestion des RH - 28
septembre 2020
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Instance Nb de réunions

“AM c AP A 3

Pole Carriéres —

Commissions Administratives Paritaires : 8 séances (14 séances
en 2019)

13 février 31 juillet 7 septembre
CAPAetC CAPC CAP A

8 octobre 12 novembre
CAP AetB CAPC

29
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PO I e Ca Frieres séancesde CAP -236 dossiers par rapport a 2019

TYPE DE DOSSIERS Catégorie A Catégorie B Catégorie C TOTAL %

Avancement de grade 8 12 131 187 -19%

Promotion interne (hombre de demandes) 25 (Attaché, Ingénieur et 73 (rédacteur, 43 (agent de maitrise) 141 -11%
Prof EA) technicien et animateur)

Prorogation de stage 2 3 5 25%

Licenciement en cours de stage

Licenciement a ’issu du stage

Révision de compte rendu d’entretien professionnel 1 1 2 200%

Nomination par détachement

Détachement sur emploi fonctionnel

Intégration suite a détachement

Réintégration pour fin anticipée de détachement

Nomination par intégration directe 1 1 -75%
Mise a disposition 1 1 -97%
Disponibilité 3 0 6 9 -87%
Réintégration aprés disponibilité

Réintégration en cours de disponibilité 1 1 0
Mutations internes (nombres d’agents concernés) 1 1 -97%

Cumul d’activités

Temps partiel

Dissolution de syndicats (répartition du personnel)

Maintien en surnombre

Fusion d’EPCI (nbre d’agents concerné)

Transfert de personnel

Dispense a I’obligation de servir aprés un congé de formation

professionnelle
60

Défusion (nbre d’agents concernés)
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Pole Carrieres Réunions des CCP
e 0en 2020
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Conseil de discipline

2 séances :

e 20 février 2020 pour une demande de sanction du 3¢™¢ groupe — exclusion
temporaire de fonctions pour une duréee de 2 ans pour un agent de catégorie C,

® 26 juin 2020 pour une demande de sanction du 2¢™ groupe — exclusion
temporaire de fonctions pour une durée de 15 jours pour un agent de catégorie
&

® Aide aux collectivités dans leur démarche d’actions disciplinaires ne donnant
pas lieu a saisine du conseil de discipline, voire a une sanction : 10
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Pole Carrierec

PBossier retraites ( CDC/CNRACL)
_m-

IMMATRICULATIONS

AFFILIATIONS/MUTATIONS dématérialisées non rémunérées par la convention 0 0 0

REGULARISATIONS 0 0 0

TRANSFERTS (rétablissement au RG) 0 0 0

Dossiers de retraite dématérialisés (liquidation) 29 23 52 -0,4%
CIR (reprise d’antériorité) contrdlés par le CDG 17 21 38 -45%
CIR (reprise d’antériorité) réalisés par le CDG (corrections d’anomalies) 0 0 0

Simulations de calcul controlées par le CDG 20 6 26 -51%
Simulations de calcul réalisées par le CDG 0 0 0

Pré-liquidations avec engagement (demande d’avis préalable) 10 12 22 -0,41%
EIR avec renseignement (RV) 0 0 0

Réunions d’informations et formation 0 0 0

Total 76 62 138 -0,33%

CIR : compte individuel retraite - EIR : entretien d’information retraite



Gestion des retraites CNRACL 2020

® Lancement de la plateforme PEPs

® 652 communications téléphoniques

® 841 courriers

® 594 saisies dématérialisées et contrbles

\I-

® 26 rendez-vous “

www.cnracl.rei'raii'e

Actif ou Retrcul'e

Avec la CNRACL, je clique, c’est facile

Decouvrez
les s de la CNRACL,
votre u sede retraite



Le Pole Conditions de travail et
transitions professionnelles

® Le CT — CHSCT : saisines et faits marquants
® Le conseil en organisation

® Les missions de prévention

® Le suivi des accidents de service

® La convention FIPHFP

* La médecine préventive

® Le maintien dans I'emploi

® Les instances médicales : Commission de réforme et Comité
médical



Ole conditions de travail et transitions

professionnelles

Comité technique (CT)
Comité hygiene, sécurité, conditions de travail (CHSCT)

6 séances du Comité technique dont 4 séances de CT-CHSCT

CHSCT 21/01/2020
Comité technique + CHSCT 24/02/2020
Comité technique + CHSCT 18/06/2020
Comité technique 24/09/2020
CHSCT 30/11/2020
Comité Technique 08/12/2020

+

11/02/2020 : visite de locaux (GLENIC) par une délégation du CHSCT
10/04/2020 : réunion informelle du CHSCT pour suivi des actions COVID-19
07/05/2020 : réunion informelle du CHSCT pour suivi des actions COVID-19
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Ole conditions de travail et transitions

professionnelles
Comité technique (CT) : répartition des saisines par mo

=
—

Nombre de Nombre de

MOTIFS DE SAISINES dossiers MOTIFS DE SAISINES dossiers
2020 2020

? Organisation de services

Mutualisations / Transferts

£ Suppressions de postes et mises a

jour de tableaux des effectifs el

£ Régime indemnitaire £ Entretien professionnel (critéres)

£ Protection sociale

complémentaire £ Ratios promus / promouvables

= Plan de formation P Journée de solidarité

-43 % de saisines

7 Apprentissage £ Indemnités de départ volontaire

par rapport a 2019

P Réglement intérieur
? Lignes directrices de gestion
£ Compte épargne-temps

TOTAL
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~ Pole Conditions de travail

Missions CHSCT : Suivi des saisines

30

25
25
20
B 14
10
10 9
6
4 4 4

> 20502 : 2

1 Il al lll 1 1I1I
0 -0.. -0 0- [ | -0 -.O [ 1 0 |

Assistants de Lancement Plan d'actions Aménagement intervention Alerte SST par PCA-PRA recensement
prévention  évaluation des évaluation des de locaux collective des agents CovID
risques risques prévention des

RPS
H2017 m2018 m2019 m2020



"~ Pole Conditions de travail

Faits marquants de la mission CHSCT en 2020

® Une visite de locaux en janvier 2020 — mairie de Glénic avec
réalisation d’'un compte-rendu par le groupe de visite.

® Poursuite de I'accompagnement et du suivi d’'une Communauté de
communes dans le cadre de RPS — invitation de la collectivité pour
échanger avec les membres lors de |la séance

® Lancement d’'une enquéte COVID pour recenser les cas dans les
collectivités

® Réunions informelles sur la COVID pour échanger avec les
représentants du personnel sur les difficultés rencontrées par les
collectivités, les agents et diffuser les outils réalisés par le service
SST



Ole Conditions de travail

Actions conjointes du service SST avec le CT-CHSCT

* Suivi administratif et redaction des PV

* Point COVID et suivi de l'enquéte recensement
COVID

 Point d’‘étapes des démarches collectives
concernant des collectivité du CHSCT

* Accompagnement du service SST sur des projets
d’aménagement de locaux et d’évaluation des
risques professionnels — lien vers le CT-CHSCT



//Pélﬂe{onditio

Grandes Missions du service Santé Sécurité au Travail en 2020
2 axes d’'intervention Prévention des risques professionnels et Gestion des
problématiques individuelles ou collectives (maintien en emploi et RPS)

Sensibilisation

(In)Formation

Journée prévention Petite Enfance
en octobre 2020 (cl6ture du
partenariat avec le FNP)

Réunion de sensibilisation aux élus
Formation initiale des assistants de
prévention (5J)

COVID : Fiches métiers, affiches TMS
et RPS, Guide PRA-PCA,

Webinaire National IdealCo sur les
TMS liés au travail a domicile
pendant le confinement COVID

Accompaghement,

conseil SST des
collectivités

Animation de 5 Démarches
collectives: Ehpad de Fursac, C.A.
Grand Guéret (créche St Vaury),

CCAS de Guéret, CdC CSO, CdC
Creuse Confluence

Conseil sur la mise en ceuvre des
régles sanitaires

Conseil téléphonique divers et visite
de locaux sur des projets
d’aménagements

Accompagnhement

des situations
individuelles

Accompagnement individuel des

agents pour des problématiques

physiques et/ou psychologiques
impactant I'activité de travail

Réunions de travail de suivi des
situations individuelles avec la Ville
de Guéret et la CA du Grand Guéret

Collaboration avec les médecins de
prévention pour le suivi individuel
des agents
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Pole Conditions de travail

Missions du service Santé Sécurité au Travail

® QOrganisation de la Journée Prévention de Métiers de I'enfance
e 2¢Mejournée prévention sur les métiers de I'enfance
e Public : agents, encadrants et élus en lien avec I'enfance

e Conférence de restitution des travaux du groupe animé par Frédéric
Gilbert sur 2 années et diffusion guide + vidéo prévention des
métiers de I'enfance

e Ateliers pratiques

e Travail sur les postures et l'usage du corps pour faciliter le port de charges,
les postures difficiles ou statiques avec un kiné en santé au travail

o Présentation d’'une méthode alternative pour I'entretien des locaux qui

permet la diminution du risque chimique et prévention des TMS par la Ville
de Guéret



Ole Conditions de travail

e Missions du service Santé Sécurité au Travail
® |nterventions en collectivité

e Des partenariats ancrés avec la Mairie de Guéret, EVOLIS et la Communauté
d’Agglomération qui disposent de conseillers en prévention
e Point maintien dans I'emploi

» Accompagnement des projets du conseiller prévention interne : création d’une lingerie pour
les MOP de lavage d’entretien des sols, prévention cuisine centrale, protocole travailleur isolé,
protocole alcool, vaccinations leptospirose, conseil divers par mails ou téléphone

e La mise en place d’un partenariat avec la CdC Creuse Confluence
e Groupe de travail entretien des locaux
« Accompagnement a la mise en place de la mission assistant de prévention

« Partenariat pour la réalisation de I'évaluation des risques professionnels (physiques +
psychosociaux)

e Mais aussi dans d’autres collectivités concernant :
« Aménagement de locaux techniques
« Prévention des risques et entretien des locaux
e Mise en place du Document unique d’évaluation des risques

Le COVID a modifié les pratiques de travail pendant les périodes de confinement et a nécessité
une réflexion et de la reprogrammation d’interventions in situ (scissions de groupes ...)




Ole Conditions de travail

Service SST : Accompagnement au maintien dans I'emploi

NBRE DE NOUVELLES INTERVENTIONS POUR 2020

Accompagnement Période Préparatoire au
Reclassement; 2; 4%

Accompagnement
psychologique; 22;

[v)
Accompagnement 49%

ergonomique; 21;
47%

45 nouveaux
accompagnements
pour I'année 2020 soit
3 de plus quen 2019 et
ce malgré le
confinement et la
COVID qui ont
impacté certaines
périodes de 'année
(absence de visite
médicale)

A noter : 3 entretiens individuels d’agents en crise suicidaire avec réorientation vers le médecin

de prévention et 'Unité d’Actions Contre le Suicide du CH Lavalette



Ole Conditions de travail

Service SST : Accompagnement au maintien dans 'emploi

NBRE D'AGENTS SUIVIS EN 2020

Accompagnement Période Préparatoire

au Reclassement; 4; 6% ® 62 SltuatIOnS
individuelles
suivies en 2020

Accompgnemen
t psychologique; Accompagnement
24; 39% ergonomique ; 34;

55%




“Pole Conditions de travail

® Service SST : Accompagnement au maintien dans I'emploi

® Mise en place d’un nouvel accompagnement, |la période de préparation
au reclassement

e Création des outils de mise en place (trame de convention/ modele de
courrier/ arrété/ délibération) en partenariat avec le CDG86 puis modele
mis a disposition des CDG de Nouvelle Aquitaine

e Suivi des situations par le psychologue du travail

e Rencontre avec le Conseil Départemental pour présenter notre retour
d’expérience et |la possibilité de partenariat comme défini par les textes
e Suivi d’'une situation Région Nouvelle Aquitaine

® Echanges réguliers avec les médecins de prévention pour les situations
complexes

® Reprise des points maintien réguliers avec |la mairie de Guéret a
I'automne 2020

® Poursuite des échanges en visioconférence avec les CDG de la Région
Limousin et de la Nouvelle Aquitaine pour harmoniser les pratiques,
échanger sur les méthodes de travail



Ole Conditions de travail

FOCUS : Les événements traumatiques accompagneés en 2020

® Le psychologue du travail est intervenu sur des événements traumatiques :

V] Agents victimes d’une agression de la part d’un usager : entretiens individuels
des deux agents « les plus concernés » et par la suite, intervention collective en

collaboration avec Marie Noélle LEGENDRE;

VI Noyade d’un enfant dans une piscine : entretiens individuels des deux agents
« les plus concernés », puis réunion avec le collectif de travail en partenariat

avec la DDJS.

VI Trois entretiens individuels d’agents en crise suicidaire avec réorientation vers le

médecin de prévention et I’'Unité d’Actions Contre le Suicide du CH Lavalette
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- Pole Conditions de travail

e Miissions du service Santé sécurité au Travail

* Interventions 2020 pour les collectifs de
travail:

e CDCCSO

e EHPAD Fursac

e CA Gd GUERET - creche
e CCAS de GUERET

e CDC Creuse confluence
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- Pole Conditions de travail

Missions du service Santé Sécurité au Travail et lien avec les services du CDG

® Collaboration avec les autres services du CDG pour les démarches prévention
collectives et le conseil aux collectivités

e Conseil juridique : analyse conjointe des textes COVID pour la production de note
aux collectivités

e Compta : suivi des conventions d’intervention

e Emploi-Concours : retour sur les besoins identifiés en formation dans les
collectivités pour le Plan de Formation Mutualisée

® Collaboration avec les autres services du CDG pour le suivi individuel des agents

e Médecine : convocation a notre demande dans le cadre du suivi des dossiers
maintien ou sur la base d’un échange avec une collectivité (alcool, questionnement
de l'aptitude...)

e [nstances médicales : suivi des avis et lien SST pour étude de poste ou suite des
droits a congés

e Retraite : dossier de retraite pour invalidité

e Carrieres : dossier agents

e Emploi-concours : mobilité interne — externe
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"Pole conditions de travail et transitions professionnelles

Un nouveau service : le conseil en organisation
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Premiéres
discussions au
sein du CA
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Finalisation du
projet « Améliorer
la qualité de
service publicen
renforcantla
qualité de vie au
travail des agents
territoriaux par
l'accompagnement
organisationnel
des changements
structurels des
collectivités »
déposé au titre
du PPC

Attribution d’une
subvention
FNADT de
150000 € pour le
projet

- Sept. 2019

Création par
délibération du
service de
conseil en
organisation et
recrutement
d’une conseillére
en organisation
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[ )
o \ ./
-
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Pole conditions de travail et transitions professionnelles

Un nouveau service : le conseil en organisation
Genese du projet

. Sept. 2019 3
février 2020

Formation de la
conseillére en
organisation et
articulation de la
mission de CO
avec les autres
expertises du
CDG (SST,
carriéres, etc.)
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Un nouveau service : le conseil en organisation e
2020 : communication et visibilité du service de conseil en organisation Comment ¢a se passe ? . & )y &

Préconisations * Pro t d narios organisationn
4 et scénarios  + Pré t s for nctmnneHas ou manag
d'évehmions . Ela h t d n plan d'actions

5 Validation du * Restitution au Comité de pilotage r taddecin dopréernian
plan d'actions - Présentation aux agents

e Communication de la nouvelle offre dans
RHéseau Terr’23 et sur www.cdg23.fr

® 'implication et la visibilité du CDG de la Creuse

dans des réseaux nationaux et régionaux

e Le réseau national des conseillers en organisation andCD

e La mobilisation de I'association nationale des i i
directeurs de Centres de gestion (ANDCDG)

® Association Nationale des Directeurs
et Directeurs-Adjoints des Centres De Gestion
® " de la Fonction Publique Territoriale

® Présentation du service lors des réunions
d’informations aux élus de I'automne 2020


http://www.cdg23.fr/

Pble conditions de travail et transitions professionnelles

Un nouveau service : le conseil en organisation

2020 : un démarrage du service de conseil en organisation marqué par la crise sanitaire

Collaboration des services SST et CO

pour créer des outils au service des
collectivités pendant la crise sanitaire

=

Un guide

Pour organiser le travail et maintenir

le lien

pendant la crise sanitaire

‘Aussi, Madame le Maire propose-t-elle par écrit, 3 M. Jean PRENDNOTE, l'organisation du travail suivante

,_
c
3
&
=
L]
-3

Mercredi

Jeudi Vendredi

Horaires
habiwels
rganisation

tomporaire

Horaires
habl
tomporaire

Organisation

Horaires
habitusls

temporaire
Horaires
habitusls

Organisation

Organisation
temporaire

temporaire

ShA2h 8h-12h
sh | Travaila | o | 14n-16h
diss

\
N\ Des outils

Pour accompagner l'organisation du travail
pendant le confinement

CDG 23 - LE PLAN DE CONTINUITE D'ACTIVITES

Dans le cadre de leur obligation de continuité du service public, les col
fonctionnement des services en :

- Assurant un service public recentré uniqguement sur les missions « eq
- Limitant la propagation du virus au sein des établissements de la coll
- Protégeant les agents en activité contre ce risque

» Mise en place d'un Plan de Continuité d'Activité (pdf/ 12546 K]
» La communication en temps de crise (pdf/ 249.13 KB)
» Organiser et encadrer le travail durant la crise sanitaire (23/04

=
\

Des outils

Pour accompagner la reprise d’activités

entre les agents ».

Vigilance !

A

2.5 Etre a I'écoute des agents

Le confinement, peut révéler chez certains agents une ¢le pour Fautorité territoriale/
territoriale/I'encadrant doit dans ce cas étre particuliérement ¢}
professionnelle ou psychologique peuvent échapper, d'ol I'in}

Bien différent du télétravail cl]
loin d’étre une évidence. Des

le lien

}e prendre de leurs nouvelle
I jour et horaire d’appel rég

agents ont déja trouvé leur roe leur communiquer I'organ
dautres se refrouvent danfurgence, etc. L'agent est pz
psychologique que professiol jisse en étre un relais, étan’

psychosociaux a prendre trés|

be leur proposer de créer ou

I o)

(mobilisés par le PCA ou den

Trame de PRA
(tableur)

Effectifs  Niveau  Missions

MP

Notice de
remplissage

Conseils et exemples pour le

remplissage du tableur PRA
+

Conseils pour étapes
« Diagnostic de la crise » et

« Retour d’expérience »

[ X
&

Des mesures de
prévention par
métier
« Fiches-métiers »

L

Des éléments de
langage pour le ré-
accueil collectif
des équipes

Une trame
d'entretien
individuel de ré-
accueil

Une trame de
check-list de la
reprise d'activités
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Un nouveau service : le conseil en organisation
2020 : des sollicitations nombreuses du service de conseil en organisation

® Prise de contact pour 'accompagnement du transfert des
compétences Eau / Assainissement / Eaux pluviales
urbaines de la Communauté d’Agglomération du Grand

Guéret

e Conventionnement en octobre 2020 pour une mission
d’appui a la réorganisation d’un service admlmstratlf
d’'une commune nouvelle

2021 : conventionnement pour 3 nouvelles missions
(syndicat des écoles, commune strate moins de 1000 hab.,
commune strate plus de 10 000 hab.)
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Médecine préventive

Deux partenariats sont mis en ceuvre :
® Avec /TAMCO

® Avec le Conseil Départemental

Répartition des agents entre les deux partenariat :

® Visites AMCO : 337 (501 visites en 2019)

® Visites Conseil Départemental : 431

186 en 2019-620 en 2018)

Total = 768 visites
du médecin de prévention
en 2020 (687 en 2019)

600

500

400

300

200

100

Nombre annuel de visites

visites 2020

M conseil départemental

AMCO

visites 2019
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~ professionnelles
Visites 2020 avec 'AMCO - répartition par site

nombre de visites AMCO par site

B GUERET
B LA SOUTERRAINE
m BOURGANEUF
W EVOLIS

EHPAD DE FURSAC
m LIMOGES




|c\),rofe55|onnelles
isites 2020 avec le Conseil départemental

Répartition des visites entre les 2 médecins :

m e

Dr CHEVREUIL 134
Dr THIALLIER 297

TOTAL 431 VISITES
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FE)rofessmnnelles
rtenariat avec le Conseil Départemental

La mise a disposition sur I'année 2020 :
Nombre de jours prévus : 56 j programmeés
Nombre de jours effectifs : 45, 5 j

Dont 4,5 jours administratifs (ASA personnes
vulnérables) ou comité médical ou point maintien
Guéret ou CHSCT

Prevu a 0,3 ETP (72 jours)

o1
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Pole conditions de travail et transitions
professionnelles

Instances meéedicales

Comité médical et Commission de Réforme 2020 :
9 séances dans I’'année

Dates
14/01/2020

25/02/2020
19/05/2020
23/06/2020
24/08/2020
08/09/2020
20/10/2020
24/11/2020
22/12/2020
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e conditions de travai

professionnelles
Secrétariat de la Commission de réforme

9 séances en 2020 au cours desquelles ont été examinées 51 saisines
contre 53 saisines en 2019, soit une évolution de -0,04%

10

Répartition du nombre de saisines

Collectivités non
affiliées

17 10 M Collectivités affiliées

En raison de la crise sanitaire, la séance du
7/04/2020 a été annulée, 9 séances ont eu lieu,
2 dossiers de moins ont été examines par
rapport a 2019.

2019 2020
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professionnelles

Secrétariat de la Commission de réforme

MOTIFS DE SAISINE DE LA COMMISSION
DE REFORME

Diverses
Accident de demandes
service 6%
Maladie 14%
professionnelle;
21% Demande de
retraite pour
invalidité
29%
Aptitude et Demande de

conditions de
reprise : Reprise

consolidation
et/ou allocation

TP/TPT ou temporaire
renouvellement d'invalidité
12% 18%

« Diverses demandes » :
e Expertise compl/CR

Complément d’info demandé par la
Caisse des Dépots ou I'ATIACL

® Echec reclassement
® Aménagement définitif
° Contestationgagent
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P6le conditions de travail et transitions
professionnelles

Années Nb total de saisines

Secrétariat du Comité Médical

2017 391
Ventilation des saisines 2020 2018 388
2019 382
nombre de séances 10 2020 394
nombre de dossiers 394
collectivité affiliées 235 60%
collectivité non
e 159 40%
affiliées

9



ecrétariat du Comité Médical
Ventilation par motif de saisines 2020

MO et
retraite pour invalidité Cures - - - -
1% 7% aptitudes aux fonctions U reprise T Plein
° 2% 1% B MO et
Cures
TPT M aptitudes aux fonctions
4%
M reprise T Plein
CGM
3%
|
renouvellement CLD TPT
()
34% renouvellement CGM B CGM
4%

B renouvellement CGM

nCLM

B renouvellement CLM
CLM

0,
16% mCLD

M renouvellement CLD

retraite pour invalidité

renouvellement CLM
21%

Pas de saisine pour:
® Dispo

® Reclassement

* |naptitude totale 96




Le Pole Administration générale

® Suivi des contrats d’assurance statutaire (CNRACL et IRCANTEC)

* Simulation de calcul des droits des agents en situation
d’indisponibilité

* Traitement des demandes d’allocation chomage par le CDG 17

® Service « Payes a facon »
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“Pole Administrat

ion Générale

Suivi des contrats assurances statutaires CNP 2020

Agents CNRACL Agents IRCANTEC

Total

Evolution
2019 2020 2019 2020 2019 2020 RAULIRArL
oL AT 70 80 69 75 139 155
adhérentes
Agents concernés 559 665 250 250 809 915
Dossiers traités 921 683 100 150 1021 833
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Simulations réalisées en 2020 pour le calcul des droits des

agents :
® congé maladie ordinaire : plein et % traitement
® maternité : confirmation de la période légale

1 41 0
& S >
\.éo\ @\‘z% &0«
&L o{\&» = Agents CNRACL
é\é" m Agents IRCANTEC

Une vingtaine de demandes de plus qu’en 20109.
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Traitement des demandes d’allocations de chomage par le
Centre de Gestion de la Charente-Maritime

Colit global : 1398 €, dont:
® 600 € de forfait assumé par le CDG23
® Le reste facturé aux collectivités

Nombre de dossiers 2019

Droit initial 3

Modifications de situations 16

(cumul avec activité réduite, réactualisation, reprise ou réadmission de mise a jour)

Suivi mensuel 6

TOTAL 25




Ole Administration Générale

Service « Payes a facon »

Réalisation des bulletins de payes, des états de charges et de la N4DS pour le
compte des collectivités adhérentes au service (1 Com Com + 4 Communes)
Nombre de bulletins réalisés en 2020 = 1 517 bulletins (1 492 en 2019)

NOMBRES DE BULLETINS REALISES
EN 2020

MORTROUX; }
69

LA CELLETTE;
75

SAINT
SEBASTIEN;
198

CREUSE
GRAND SUD;
1103
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