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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA CREUSE

PROCES VERBAL

DE LA REUNION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION DU 16 SEPTEMBRE 2021

Le seize septembre deux mille vingt et un, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la CREUSE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire au Centre de Gestion rue Charles Chareille 23000 GUERET, & 11 heures, sous la

présidence de M. Vincent TURPINAT.

MEMBRES PRESENTS

NOM - PRENOM

QUALITE

M. AUCOUTURIER Alex

Maire de St YRIEIX LES BOIS

M. BARDET Didier

Vice-président de EVOLIS 23

Mme DEPEIGE Isabelle

Conseillére municipale de MOUTIER-D'AHUN

M. DUMAS Daniel

Maire de MARSAC

M. MATIGOT Jean-Roland

Maire de VAREILLES

Mme MARTIN Armelle

Adjointe au Maire de St VAURY

Mme MOUTEAU Pairicia

Adjointe au Maire de LA SOUTERRAINE

Mme NICOUX Renée

Maire de FELLETIN

M. ROUCHON Guy

Maire d’AJAIN

M. ROYERE Joél

Maire de St-DIZIER-MASBARAUD

M. SIMONNET Nicolas

Président de la Communauté de Communes
CREUSE CONFLUENCE

M. TURPINAT Vincent

Maire de JARNAGES

M. VERGNIER Michel

Conseiller municipal de GUERET

| M. VILLATTE Ludovic

Adjoint au Maire de St SULPICE-LE-GUERETOIS

MEMBRES ABSENTS OU EXCUSES :

NOM - PRENOM

QUALITE

Mme AUDOUX Patricia

Maire de St SEBASTIEN

M. CONTARIN Jean-Baptiste

Adjoint au Maire de GUERET

M. DUGENEST Jean-Claude

Adjoint au Maire de FRESSELINES

M. MOUVEROUX Olivier

Maire de FURSAC

Mme PINLOCHE Isabelle

Adjointe au Maire de MOURIOUX-VIEILLEVILLE

LMme TONDUF Corinne

Adjointe au Maire de GUERET
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POUVOIRS :
M. DUGENEST Jean-Claude A M. BARDET Didier

M. MOUVEROUX Olivier A M. MATIGOT Jean-Roland

M. CONTARIN Jean-Baptiste A M. TURPINAT Vincent

ASSISTAIENT EGALEMENT :

Mme Cécile MOREAU, Directrice du Centre de Gestion
Mme Cécile ROUSSEL, Directrice-adjointe du centre de gestion

Mme lsabelle DEPEIGE est désignée secrétaire de séance.

1. Adoption du procés-verbal de la séance du 28/06/2021

Le procés-verbal de la séance du 28/06/2021 a été adressé par courriel aux membres.

Le procés-verbal de la séance du 28/06/2021 n'appelle aucune observation.
Il est adopté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

1. Budget 2021 : décision modificative 2021-01 participation au capital du
GIP informatique des CDG

L’Assemblée générale du GIP du 06 juin 2019 a voté la délibération 2019-003 prévoyant la
constitution d’un capital par chaque CDG, d'un montant unitaire de 2 500 €. Cette décision a
ensuite été validée par le ministére de tutelle. Pour donner suite a la publication de la nouvelle
convention constitutive du GIP Informatique des CDG, I'appel de fond correspondant au capital
a été émis au cours du premier semestre 2021.Cette décision a été actée par délibération du
CA du 11 mars 2021 relative a la poursuite de I'adhésion au GIP par le CDG de la Creuse. Il
convient de procéder a la modification d'imputation suivante :

Compte-tenu de ces éléments, il convient de procéder aux modifications suivantes :

Chapitre — Article Libellé Somme
DEPENSES
261 TITRES DE PARTICIPATION + 2 500,00 €
2182 MATERIEL DE TRANSPORT -2 500,00 €
Total 0,00 €
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approuvent cette décision modificative 2021-01 et demandent au Président

Les membres du Conseil d’Administration, présents ou représentés, a 'unanimité,
d’effectuer les opérations nécessaires a son exécution

2. Coiit du lauréat du concours d’adjoint administratif principal de 2é™me classe-
session 2020 - modification

Lors de la séance du 28 juin 2021, les membres du conseil d'administration avaient arrété par
délibération le colt du lauréat du concours d’adjoint administratif principal de 2™ classe
(session 2020) pour un montant de 363.08 €. Or du fait de la crise sanitaire et des conditions
d'organisation, une prise en charge assurantielle partielle ultérieure, a entrainé une recette
qu'il convient de prendre en compte.

Ainsi le nouveau calcul s'établit comme suit :
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CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme classe 2020/2021

i

Frais Clés de Clés de OBA
. lestimé CDG| répartition L) répartition SRR ERAIME
Colts par nature | . - 4
. indirects ou
directs
structure
1- personnel
Agents du Centre de Gestion
P&le emploi concours | 8305,44€ 1 8305,44 €
Intervenants extérieurs
Prestations 7278,60€ 1 7278,60€
Sujets 824,61€ 1 824,61€
Frais de déplacements| 1705,77€ 1 1705,77 €
SOUS TOTAL 1 18 114,42 €
2- Administration
Frais postaux | 1699,23€¢| 1 1699,23€
Maintenance des matériels (logiciel, ordinateur.| 2 102,32 € 0,15 315,35€
Petites fournitures 250,00 € 1 250,00 €
Location tables 4.800,00€ 1 4.800,00 €
Produits désinfection| 150,00€ 1 150,00 €
Location salle 1096,47 € 1 1096,47 €
Repas, alimentation 350,00 € 1 350,00 €
SOUS TOTAL 2 8 661,05 €
3- Batiment
entretien (salaire) | 364,97 € | 0,11538462 42,11€
entretien (produits entretien) 1 596,98 € | 0,01153846 18,43 €
fluides (e&au, gaz, électricité) 4 471,89 € | 0,01153846 51,60 €
Maintenance site internet 5 200,00 € | 0,93/14,07 343,71€
SOUS TOTAL 3 455,85 €
TOTAL 27 231,32 €
Remboursement assurance 1651,41 €
TOTAL 25 579,91 €
Nombre candidats inscrits. 410
Nombre de |auréats; 75
COUT INSCRIT 62,39 €
COUT LAUREAT 341,07 €
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U-\prés discussion, les membres du Conseil d’Administration, présents ou représentés
décident, a Punanimité :
-d’abroger la décision n°2021/06 - 01 du 28 Jjuin 2021
- de fixer le colit du lauréat & 341.07 € pour le concours d’adjoint administratif
principal de 2°™ classe (session 2020)
-et d’autoriser le Président a demander le recouvrement des sommes dues selon les
modalités prévues par la charte régionale de coopération des CDG de la Nouvelle
Aquitaine.

3. Colt du lauréat de I'examen professionnel d'adjoint administratif principal
de 2°me classe ~ session 2021

Cet examen professionnel a été organisé en partenariat avec les centres de gestion de la
Nouvelle Aquitaine.

Les principaux chiffres sont les suivants -

Session 2021
[ o 110
Nombre d'inscrits
Candidats autorisés & se présenter 110
Nombre de candidats présents 85
Nombre de candidats admis 39
Taux de réussite 35%

Les épreuves se sont déroulées suivant le calendrier suivant :

EPREUVE ECRITE 18 mars 2021
JURY 5 mai 2021

EPREUVES ORALES ENTRETIEN 9 et 10 juin 2021

JURY D’ADMISSION 21 juin 2021 ]

La facturation sera effectuée selon Forigine géographique des lauréats entre les CDG de la
Région.

En cas d’organisateurs multiples pour une méme operation, chaque CDG facture aux 11 autres
CDG.

En cas de convention extérieure, le CDG organisateur facture au CDG conventionné les
lauréats issus de son département.

Dans un second temps par le suivi des listes de lauréats, il sera procédé a la facturation des
lauréats nommés hors périmétre d’organisation a la collectivité de nomination (art.26 loi 84-53
du 26 janvier 1984) et des délibérations en vigueur.

Le détail du colt du lauréat de cet examen professionnel se détaille comme suit -
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EXAMEN PROFESSIONNEL D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme classe 2021

Frais Clés de Clés de
. estimé CDG| répartition 2u répartition COUT GLOBAL ESTIME
Colits par nature
. indirects ou
directs
structure
1- personnel
Agents du Centre de Gestion
Péle emploi concours | 3748,00€ 1 3748,00€
Frais de déplacements 96,62 € 1 96,62 €
Intervenants extérieurs
Prestations 1749,49 € 1 1749,49€
Sujets corrections 467,50 € 1 467,50€
Frais de déplacements| 1325,58€ 1 1325,58 €
SOUS TOTAL 1 7 387,19 €
2- Administration
Frais postaux | 3;315¢| 1 373,15€
Maintenance des matériels (logiciel, ordinateur.| 2 102,32 € 0,15 315,35€
Petites fournitures 150,00 € 1 150,00 €
Produits désinfection 80,00€ 1 80,00€
Location +instal® salle 647,19€ 1 647,19€
Repas, alimentation 330,38 € 1 330,38€
SOUS TOTAL 2 1 896,07 €
3- Batiment
entretien (salaire) | 364,97 € | 0,11538462 42,11€
entretien (produits entretien) 1 596,98 € | 0,01153846 18,43 €
fluides (e&au, gaz, électricité) 4 471,89 € | 0,01153846 51,60 €
Maintenance site internet 5 200,00 €| 0,93/14,07 343,71€
SOUS TOTAL 3 455,85 €
TOTAL 9739,11 €
Nombre candidats inscrits 110
Nombre de lauréats, 39
COUT INSCRIT 88,54 €
COUT LAUREAT 249,72 €

[ Aprés discussion, les membres du Conseil d’Administration, présents ou représentés,

a Punanimité, décident :

Aquitaine.

- de fixer le colit du lauréat & 249.72 € pour I'examen professionnel d’adjoint
administratif principal de 2°™ classe (session 2021)

-et d’autoriser le Président &8 demander le recou

modalités prévues par la charte régionale de coopération

vrement des sommes dues selon les
des CDG de la Nouvelle

=
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4. Colts du lauréat de I'examen professionnel de technicien principal de 28me
classe (avancement de grade et promotion interne) et de technicien
principal de 1° classe (avancement de grade) - session 2021

L'épreuve écrite consiste en la rédaction d'un rapport technique portant sur la spécialité
au titre de laquelle le candidat concourt. Ce rapport est assorti de propositions opérationnelles
— (Durée : 3 heures - Coefficient : 1)

Epreuve orale d’admission :

Examen Technicien Principal 2¢™ classe (avancement de grade) :

L'épreuve orale consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur son expérience professionnelle, elle se poursuit par des questions techniques, notamment
dans la spécialité¢ au titre de laquelle le candidat concourt. (Durée : 20 minutes, dont 5
minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

Examen Technicien Principal 2¢™ classe (promotion interne) :

L'épreuve orale consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat
portant sur son expérience professionnelle ; elle se poursuit par des questions visant a
permettre d'apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude
et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre d’emplois. (Durée totale : 20
minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2).

Examen Technicien Principal 1¢™ classe (avancement de grade)

L'épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat
portant sur son expérience professionnelle : elle se poursuit par des questions visant a
permettre d'apprécier les facultés d'analyse et de réflexion du candidat, ses connaissances
techniques ainsi que sa motivation et son aptitude & exercer les missions du cadre d'emplois
et a encadrer une équipe. (Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ;
coefficient 2).

Le détail des colits pour chacune des opérations est précisé ci-dessous :
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Examen Professionnel de Technicien Principal de 2éme daue Pi) - Speclallh Bahmenis, Génie Civil - session 2021

COUT DU LAUREAT

i E_' mation | Clesde oG Cié{ de COUT GLOBAL
Coits par nature CDG | répartition | " | répartition ESTIME
frects indirects ou
structure
1- personnel
Agents du Centre de Geslion
Péle emploi concours 1 065,78 € 1 1 065,78 €
Intervenants extérieurs i
Prestations 336,39 € 1 336,30 €
frais de déplacement jurys examinateurs 124,77 € 1 124,77 €
SOUS TOTAL 1 162694 € |
2- Administration :
Sujet national 307,69 € 0,5 153,85 €
frais postaux 38,11€ 1 39,11€
petites foumitures 34,29 € 1 34,20€
Repas, alimentation 68,00 € 1 68,00 €
Location salle 150,00 € 0,33 50,00 €
SOUS TOTAL 2 345,25 € |
3- Batiment i
entretien (salaire) 364,97 € | 0,03846154 14,04 €
entretien (produits entretien) 1 596,98 € | 0,00384615 6,14 €
fluides (e&au, gaz, électricité) 4 471,89 € | 0,00384615 17,20 €
Maintenance site intemet 5 200,00 € | 0,93/14,07 343,711 €
SOUS TOTAL 3 381,09 €
TOTAL 225327 €
Nombre candidats inscrits 9
Nombre de lauréats 1 :
COUT INSCRIT 250,36 €
COUT LAUREAT 2 253,27 €
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Examen meégiqqqgl de Teéli_nieien Pri_ncipél dez_e_me disse (AG): Sb{e_digliié Béllmenﬁ, Géiie Civil - ste_gsion 2021 :

COUT DU LAUREAT

[ Estimation | Clésde | cpe | Clésde | COUTGLOBAL
Coiits par nature CDG repartition s _ | réparfition _ESTIME
frect indirects ou
structure
1- personnel

Agents du Centre de Gestion i
Péle emploi concours 355,26 € 1 355,26 € |
intervenants extérieurs
Prestations 112,13 € 1 112,13 €

frais de déplacement jurys examinateurs 41,59 € 1 41,59 €
SOUS TOTAL 1 508,98 €
2- Administration {
Sujet national 307,69€ 0,5 153,85 €

frais postaux 13,04 € 1 13,04 €

petites foumnitures 1143 € 1 11,43 €

Repas, alimentation 68,00 € 1 68,00 €

Location salle 150,00 € 0,33 50,00 €

SOUS TOTAL 2 296,32 €

3- Batiment

entretien (salaire) 364,97 € | 0,03846154 14,04 €

entretien (produits entretien) 1 586,95 € | 0,00384615 6,14 €

fluides (e8au, gaz, électricite) 4 471,89 € | 0,00384615 17,20 €

Maintenance site internet 5 200,00 € | 0,93/14,07 343,71 €
SOUS TOTAL 3 381,09¢ |

TOTAL 1186,38 €

Nombre candidats inscrits 3

Nombre de lauréats 1 i

COUT INSCRIT 396,46 €

COUT LAUREAT 1 186,38 €
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE

2021

LA CREUSE

COUT DU LAUREAT

Eetlmat_im; Clésde Clésde | CouT
cDG répartition oos répartition LR
Coiits par nature : b | ESTIME
" indirects ou
directs
structure
1- personnel
Agents du Centre de Geslion
Pé&le emploi concours 106578 € 1 1065,78 €
Intervenants extérieurs
Prestations 336,39 € 1 336,39 €
frais de déplacement jurys examinateurs 124,77 € 1 124,77 €
SOUS TOTAL 1 1526,94 €
2- Administration
Sujet national 363,64 € 1 363,64 €
frais postaux 39,11€ 1 39,11 €
petites fournitures 34,29 € 1 34,29€
Repas, alimentation 68,00 € 1 68,00 €
Location salle 150,00 € 0,33 50,00 €
S0US TOTAL 2 555,04 €
3- Batiment
entretien (salaire) 364,97 € | 0,03846154 14,04 €
entretien (produits entretien) 1 596,98 € | 0,00384615 6,14 €
fluides (e&au, gaz, électricité) 4 471,89 € | 0,00384615 17,20 €
Maintenance site internet 5 200,00 € | 0,93/14,07 343,71 €
SOUS TOTAL 3 381,00 €
TOTAL 2463,07€
Nombre candidats inscrits' )
Nombre de lauréats . 4
COUT INSCRIT 273,67 €
COUT LAUREAT 615,77 €
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Aprés discussion, les membres du Conseil d’Administration, présents ou représentés,
a 'unanimité, décident :
- de fixer le codt du lauréat a 2 253.27 € pour I'examen professionnel de technicien
principal de 2°™ classe (voie promotion interne -session 2021),

- de fixer le codt du lauréat 4 1 186.38 € pour I’examen professionnel de technicien

principal de 2°™ classe (voie avancement de grade -session 2021),
- de fixer le codt du lauréat & 615.77 € pour 'examen professionnel de technicien

principal de 1° classe (voie avancement de grade -session 2021),

-et d’autoriser le Président & demander le recouvrement des sommes dues selon les
modalités prévues par la charte régionale de coopération des CDG de la Nouvelle
Aquitaine.

5. Convention de mise a disposition d’un sujet pour le concours d’agent social
principal de 2¢™e classe au CDG 48

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse organise en 2021, en
partenariat avec les centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine, un concours sur titres
avec épreuves d’agent social principal de 2™ classe pour 50 postes.

Ce concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve orale d’admission.

L'épreuve écrite d'admissibilité consiste en un questionnaire a choix multiples portant sur des
notions élémentaires relatives & l'organisation et au fonctionnement des collectivités locales,
ainsi qu'a la compréhension de consignes élémentaires d'hygiéne et de sécurité, dans le cadre
de l'exercice des missions incombant aux membres du cadre d'emplois concerné (durée :45
min ; coefficient 1).

L'épreuve d'admission consiste en un entretien permettant d'apprécier la motivation du
candidat et son aptitude a exercer les missions incombant aux membres du cadre d'emplois
concerné (durée : 15 minutes ; coefficient 2).

L'épreuve écrite d’admissibilité aura lieu le jeudi 21 octobre 2021 a Guéret ou ses environs.

Le CDG de la Lozére I'organise également. Il est proposé la mutualisation du sujet de I'épreuve
écrite par une convention de mise a disposition du sujet.

Le projet de convention est annexé & la présente délibération.

Apres discussion, les membres présents ou représentés, a 'unanimité, décident :
-d’autoriser le Président a signer Ia convention, telle qu’elle leur a été proposée, de
mise a disposition du sujet de I'épreuve écrite du concours d’agent social principal de
2°me classe
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6. Projet d’accompagnement des collectivités pour le remplacement des
secrétaires de mairie (projet de recrutement d’un PEC)

Les collectivités (en particulier les communes de moins 500 habitants) font état de difficultés
persistantes de recrutement de personnes qualifiées dans le domaine du secrétariat de mairie.
Dans un contexte de nombreux départs des secrétaires de mairie, et de capacités financiéres
restreintes, les collectivités peuvent avoir recours actuellement a des agents recrutés en PEC
(parcours emploi compétence) avec un soutien financier de I'Etat. Les collectivités peuvent
accéder aux prestations de formation par le CNFPT du fait de cotisation de ces personnels.
Sur la base d'un projet initié au niveau des CDG du Limousin et aprés rencontre du CNFPT et
de la — DDETSPP, il est proposé aux membres d’enger un travail d'anticipation des départs
d’emplois permanents des secrétaires de mairie par un recrutement et une formation anticipée
et sur mesures (PEC)

Il s’agit d'accompagner le recrutement d’agents pour anticiper des départs avec un parcours
de formation théorique par le CNFPT et une formation pratique au sein de la collectivité.

Les différentes phases du projet :

Construire le projet et les partenariats

identifier des collectivités ayant des besoins par une analyse de GPEEC et
d’enquéte auprés des collectivités

Elaborer le parcours de formation et les outils nécessaires au projet
Rechercher le dispositif adapté a chacune des collectivités

Rechercher des profils

Mettre en relation et accompagner les acteurs tout au long du contrat

oo

~oae

Le CDG ayant besoin de moyens humains pour metire en ceuvre ce projet, il est proposé
d’initier :

¢ Un accompagnement technique, de coordination et de mobilisation des acteurs par la
DDETSPP
¢ De procéder au recrutement d’'un agent sous la forme d’un contrat PEC par le CDG

Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renforgant
les politiques d’insertion,

Vu I'arrété de Mme la Préféte de la Région Nouvelle Aquitaine du 30/04/2021 fixant le montant
de l'aide de I'Etat des contrats uniques d’insertion (Parcours emploi compétences et contrat
Initiative Emploi),

VU la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP2018/11 du 11/01/2018 relative aux parcours
emploi compétences et au fonds d’inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de 'emploi,

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a 'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un
acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par
Femployeur que par le service public de 'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans
Iemploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.
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Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d’'une aide de I'Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’'un contrat de travail de droit privé. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
I'emploi dans la limite de la valeur du SMIC.

Le Président propose de créer 1 emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans
les conditions suivantes :

Contenu du/des poste(s) : chargé de projet prospective et emploi
Durée des contrats : 9 mois

Durée hebdomadaire de travail : 30 h

Rémunération : SMIC

Et de l'autoriser & intervenir a la signature de la convention avec lorganisme prescripteur et
du contrat de travail & durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Un échange a lieu sur les conditions de création de poste et il est ainsi proposé la création
d'un poste a temps complet par M. BARDET. Les dispositifs en cours de réflexion sont
partagés avec les membres et les difficultés de recrutement de secrétaires de mairie sont &
nouveau évoquées.

Aprés discussion, les membres, présents ou représentés, a l'unanimité
décident :

- D’ENGAGER ce projet et D’AUTORISER le Président a signer tout document
relatif a cette affaire avec les partenaires (DDTESPP, CNFPT)

- DE CREER 1 poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi
compétences dans les conditions suivantes :

Contenu du poste(s) : chargé de projet prospective et emploi

Durée du contrat : 9 mois

Durée hebdomadaire de travail : 35 h au maximum (selon le profil du candidat
retenu et d’éventuelles restrictions médicales)

Rémunération : SMIC

- D’AUTORISER Le Président a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches
nécessaires pour ce recrutement.

- D’INSCRIRE au budget les dépenses nécessaires

INSTANCES

e Dialogue social : déroulement de carriéres et suppression de I'avis des CAP

En application de la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique
(LTFP), les commissions administratives paritaires (CAP) ne sont plus consultées sur les
décisions relatives a I'avancement de grade et a la promotion interne, depuis le 1er janvier
2021.

C'est dans ce contexte que les représentants du personnel des instances (CAP et CT) puis
dans un courrier de la CGT du 31 mai 2021 (relayé en collectivités) ont fait part de leur souhait
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de poursuivre la consultation des membres des CAP dans le processus de déroulement de
carriéres (avancements de grade et promotion interne).

Mme Le Maire de GUERET par courrier du 19 juillet a fait connaitre son avis quant a la
pertinence d’associer les partenaires sociaux dans le processus de promotion interne.

Le processus prévu par laloi :

Les modalités de consultation des instances :

Désormais, les représentants du personnel interviennent dans la définition de la politique de
ressources humaines a travers la consultation des comités techniques (comités sociaux
territoriaux) sur les projets de lignes directrices de gestion (LDG), qui fixent notamment les
critéres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades et cadres
d'emplois.

il est prévu également un bilan annuel du pilier concernant la promotion et la valorisation des
parcours a présenter au CT.

Etablissement des listes d’aptitude de promotion interne :

[ Pour I'établissement des listes d'aptitudes, le président du centre de gestion peut se
faire assister du collége composé des représentants des employeurs des collectivités
affiliées.

Alerte juridique

O QE n° 22234 publiée au JO (S) du 10 juin 2021, p.3702

L]

Aussi, serait contraire a I'esprit de la loi, la création de commissions internes ad hoc
associant l'autorité territoriale et les partenaires sociaux, dont le role serait de permettre,
en substitution des CAP et en amont de 'établissement du tableau d'avancement de grade ou
de la liste d'aptitude, un échange sur le choix des agents promus au regard de la liste établie
des agents promouvables.

De plus, les décisions individuelles de nomination prises a lissue de cette procédure
seraient exposées a un risque de contentieux dans la mesure ou la compétence de
I'autorité territoriale (ou du président du centre de gestion) en matiére d'avancement de
grade et de promotion interne ne saurait étre déléguée a une instance hors de tout cadre
législatif ou réglementaire.

Par ailleurs, il est rappelé que les collectivités ont le droit de communiquer aux partenaires
sociaux et aux agents les listes des agents promouvables et des agents promus. Enrevanche,
la liste des agents proposés & I'avancement par l'administration en fonction de critéres de
sélection révélant une appréciation sur leur maniére de servir n'est communicable qu'aux
intéressés, chacun pour ce qui le concerne (CADA avis n® 20184237 du 21 mars 2019).

Les éléments a prendre en compte :

o le processus d'avancement de grade releve uniguement de la compétences des
autorités de chacune des collectivités

« la liste des agents promouvables selon les regles statutaires a un grade ou un cadre
d'emploi supérieur ainsi que les tableaux d'avancement arrétés par [lautorité
compétente sont communicables & toute personne qui en fait la demande

 la volonté de transparence et de dialogue dans les décisions de promotion interne
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* le positionnement du CDG de garant du statut et des procédures

* le risque de contentieux par un vice de procédure pour les collectivités en cas de non
respect du processus

* lerisque d'interrogation ou de sollicitation d’agents quant a la transmission d'éléments
que les membres n’ont plus & connattre

Les membres partagent leur souhait de transparence et de dialogue tout en
préservant la procédure du risque de contentieux. M. BARDET rappelle la
complexité de cette question et I'importance pour le Président d'étre entouré
d’élus. M VERGNIER évoque le souhait des représentants du personnel d’'étre
associés et souhaite que leur soit proposé un échange sur ce théme.

Le Président propose aux élus volontaires de proposer une rencontre avec les
organisations syndicales pour échanger sur les critéres de promotion interne et
la transmission de données anonymisées.

7. Poursuite de I'adhésion au marché groupé de I'UGAP pour I'achat de gaz

Le contrat par le biais de I'achat groupé avec 'UGAP avec le prestataire avait été conclu avec
ENGIE pour la période du 1/7/2016 AU 30/6/2019 puis avec SAVE du 01/09/2019 au
30/06/2022.

Lors de la réunion du 07/12/2018, les membres avaient décidé de poursuivre 'adhésion du
CDG marché d’achat groupé proposé par 'UGAP.

Le recensement des besoins et adhésion s'effectue entre début septembre jusqu’au
26/11/2021 et sera renouvelé par GAZ 7. L'appel d’offre serait effectué par TUGAP de
décembre 2021 a avril 2022.

Il est proposé aux membres de reconduire la mise en concurrence par un achat groupé auprés
de 'UGAP.

Aprés discussion, les membres, présentés ou représentés, a I'unanimité, décident :
- de poursuivre I'adhésion au marché groupé proposé a PUGAP,

- d’autoriser le Président & procéder aux opérations nécessaires auprés de 'UGAP,
- d’autoriser le Président a signer tous documents nécessaires.

8. Bilan d’activité 2020

Le Président présente aux membres du Conseil d’Administration le bilan d’activité des
services du Centre de Gestion pour I'année 2020. Ce document est établi en référence 3
I'article 27 du Décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la
fonction publique territoriale. Il prévoit que le conseil d’administration approuve le rapport
annuel d'activité préparé par le président.

Madame Cecile ROUSSEL intervient pour exposer les principaux points a retenir de ce
document.

Parmi les temps forts qui ont impacté I'activité des services figurent :

¢ Renouvellement de la convention avec la Caisse des dépots concernant la retraite
(2020-2022)
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Evolution du logiciel carriére « CIRIL » : passage en full web
En lien avec la crise sanitaire inédite : réorganisation de I'équipe et des modalités
de travail, gestion des demandes des collectivités, veille et mises a jour trés
réguliére de I'actualité en la matiére (espace dédié), plan de reprise d'activité et
mesures de prévention, notes d'information et webinaire

e 6 Réunions d‘info sur I'application de la loi de Transformation de la fonction publique
(nouvelles mesures d'application)

o Installation des nouveaux élus dans les instances paritaires suite aux elections
municipales

e Travail mutualisé au niveau de la coopération régionale et observatoire sur les LDG
pour les collectivités et communication auprés des collectivités (page dédiée avec
ressources et webinaires)

e Session de formation des secrétaires de mairie remplagants en 2 temps : a distance
en juin (modules prioritaires) puis en présentiel en septembre
Gestion de 3 départs suivis de recrutements et d'une absence longue

« 9 Réunions délocalisées sur la gestion RH et les missions du CDG a destination des
nouveaux €élus

e Organisation de l'examen professionnel d'adjoint technique (spécialité artisanat
d’art), du concours d’auxiliaire de soins principal de 2®™¢ classe et du concours
d'adjoint administratif principal 2éme classe (410 inscrits)
Premiére préparation matérielle des élections du conseil d’administration
Installation du Conseil d’administration et élection du Président

A l'unanimité, les Membres du Conseil d’Administration, présents ou
représentés, approuvent le rapport d’activité des services du Centre de Gestion
pour I'année 2020 qui est annexé au procés-verbal.

9. Tickets restaurants : modification du montant et conditions d’attribution

Vu l'octroi de titres repas aux agents du Centre de Gestion instauré par délibération n°92-
11/09 en novembre 1992,

Vu la derniere modification par les membres en date du 28/09/2010 (délibération
n°2010.09/07), fixant a :

- 199 le nombre maximal de chéques par agents par an
Pour rappel, les conditions suivantes avaient été définies .

- La participation employeur est de 60 %

- 4 € est la valeur faciale par chéque

Le nombre réel annuel moyen de tickets-restaurant par agent est de 170 tickets d’une valeur
de 4 € (selon les demandes et selon le contrble mensuel et individuel des conditions générales
d’attribution).

Il est proposé les modifications suivantes :

e Faire évoluer la valeur faciale a 8 €

o Prévoir une attribution de 17 tickets tous les 2 mois (soit 102 tickets / an) @ compter
du 01/11/2021.

e Conserver la participation employeur & hauteur de 60

Les détails financiers de cette évolution sont présentés comme suit :
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Pour 16 Nb total de Valeur Montant total | Part Part agent
agents TR faciale en euros employeur

2021 2889 4 11 556 6 933.60 4622.40
2022 1632 8 13 056 7 833.60 5222.40

Ce projet fait partie des actions des lignes directrices de gestion du CDG.

Aprés discussion, les membres du Conseil d’Administration, présents ou représentés,
a 'unanimité, décident :

- de valider la proposition d’augmentation de la valeur faciale & 8 € compter du 1
novembre 2021,

- de prévoir une attribution de 17 tickets tous les 2 mois (soit 102 tickets / an)
- d’autoriser le Président a procéder aux achats de titres correspondants

- d'autoriser le Président a modifier I'arrété portant institution d’une recette pour
autoriser un plafond mensuel adapté a ces modifications et au nombre d’agents
employés par le CDG (1200 €),

- d’indiquer que les crédits disponibles seront inscrits au Budget 2021,

- d’autoriser le Président a effectuer les prélévements correspondant directement sur
les paies pour les agents qui le souhaitent.

10. Avenant a la convention de partenariat signée avec la MNT

Le Président rappelle le partenariat décidé par délibération du Conseil d’administration en date
du 27 juin 2002 avec la MNT ayant pour objectif de permettre aux agents des collectivités de
moins de 10 agents de bénéficier de taux préférentiels dans le cadre de garantie de maintien
de salaire.

La MNT constate que les absences pour raison de santé continuent leur progression.

Le nombre d'arréts de travail supérieurs a trois mois (passage a demi traitement) rapporté au
nombre d’agents couverts a progressé de fagon trés importante entre 2010 et 2015 : de I'ordre
de 50 % en 5 ans.

Depuis, cette fréquence d’arrét de travail a tendance a se stabiliser mais n’en demeure pas
moins a un niveau trés élevé : en 2020, plus de 6 % des agents ont eu un arrét de travail de
plus de trois mois au cours de 'année.

Si les nombres d’entrées en congés longue maladie ou longue durée ont également tendance
a se stabiliser sur ces derniéres années, en revanche la fréquence des mises en disponibilité
ne cesse de progresser surtout aprés les congés de maladie ordinaire. En particulier, I'exercice
2019 a connu une forte croissance.

Les congés longue maladie qui débutent presque toujours par des congés maladie ordinaire,
se présentent dans 11% des arréts de travail et les congés longue durée 4%. Les mises en
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disponibilité, quant & elles, apparaissent en 2020 dans 14% des arréts de travail indemnisés
par la MNT, contre 12% des cas en 2015.

Ces éléments sont a rapprocher de la durée moyenne des indemnisations qui s’allonge
d’'année en année : sur les cing derniéres années, tous types d’arréts confondus y compris
mises en disponibilités, celle-ci a progressé en moyenne de 1 a 2 % par an.

Le Président indique que la MNT dans un souci de maintien d’un équilibre financier propose
un changement de taux, qui @ compter du 1er janvier 2022, passerait a 1.98 %.

Le Président précise que pour les agents dont les collectivités ont choisi de participer a la
protection sociale complémentaire sur le systéme de la labellisation, ce contrat « collectif »
s’efface au profit d’'un contrat individuel. La collectivité doit alors dénoncer sa participation a
ce contrat collectif (lequel concerne a ce jour 107 collectivités).

Aprés discussion, les membres du conseil d’administration, présents ou représentés,
soucieux de poursuivre ce partenariat au profit des agents des collectivités
concernées, décident a 'unanimité :

- de valider cette augmentation tarifaire pour maintenir le niveau de garantie de 95 %
et

- d’autoriser le Président a signer I’'avenant correspondant [taux & 1.98 % pour une
option 2 (maintien de salaire et invalidité) avec une indemnisation a hauteur de 95%] a
partir de 'année 2022.

POINTS D'INFORMATION

e mise a disposition de personnel : poursuite de la mise a disposition de Mme J.
MOLLER auprés de TAMAC (17h30), et nouvelle mise & disposition auprés de
CREUSALIS de Mme S. HELIER a temps complet du 01/09/2021 au 31/12/2021.

QUESTIONS DIVERSES
M. Le Président évoque le recrutement du Dr SAGOT par le conseil départemental au sein
du service de médecine préventive ainsi que le recrutement en cours d‘un infirmier de

santé au travail.

Le prochain conseil d’administration aura lieu a JARNAGES puis le suivant a ST VAURY.
L’'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 12h30.

Le Secrétaire de séance,

Mme Isabelle DEPEIGE
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