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PROPOSITION D’UNE GRILLE D’ENTRETIEN GÉNÉRIQUE

POUR LES « AUDITIONS » DES SÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

Candidat : 
Date :

· Rappel des missions du cadre d’emplois concerné, 

· Rappel des objectifs du programme de titularisation de la commune/l’établissement public

	Points à aborder pendant
l’audition du candidat
	Observations

	1 -
Présentation générale et expérience du candidat
· Exposé du candidat
· Compétences professionnelles acquises
Théoriques (maîtrise des disciplines du métier)

Techniques (adaptation aux cas concrets, nouvelles pratiques…)

Relationnelles (management, contact avec usagers…)
· Expérience professionnelle 
Dans la fonction publique territoriale

Dans la collectivité d’appartenance

Sur le poste actuel

Autres


	

	2 -
Connaissance de l’environnement territorial
· Attributions des collectivités

· Rôles des élus

· Réformes en cours dans le secteur d’exercice

· Ouverture sur les enjeux d’intérêt général


	

	3 -
Motivation à intégrer la fpt + le grade
· Projet professionnel

· Formations suivies

· Perspectives de mobilité interne / externe
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AUX CANDIDATS











